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Kelet-Europa jovoj

A « Szolidaritas » programja

Ezt a programot fogadta el hosszi vita utdn
1981 oktdberében a « Szolidaritds » elsé orszdgos
kongresszusa.

Kik vagyunk és hovi tartunk?

A Szolidarités fliggetlen és autoném szakszervezet Len-
gyelorszdg torténelmének leghatalmasabb tomegmozgal-
médbdl, az 1980-as sztrdjkokbd] sziiletert. Hazdnk népének
szenvedései és csaldddsai, reményei és vigyai hivtdk élet-
re. A Szolidaritis a lengyel tdrsadalom ldzaddsénak gyii-
molcse az emberi és 4llampolgdri jogok megsértésével,
politikai diszkrimindciéval és gazdasigi kizsikmanyolés-
sal terhes hdrom évtized utdn; tiltakozds a fennilld hata-
lommal szemben.

A torténelem megtanitott benniinket arra, hogy nin-
csen kenyér szabadsdg nélkiil. Mi nem csupdn kenyeret,
vajat és kolbdszt akartunk, hanem igazsdgossdgot, demok-
rdcidt, igazmonddst, torvényességet, emberi méltdsagot,
véleményszabadsdgot, egy megtjult koztarsasdgot is. A
gazdasdgi tiltakozé akcidk szocidlis, majd pedig sziikség-
szertien mordlis tiltakozdssd véltak. Ezek a mozgalmak
nem egyik naprdl a mdsikra sziilettek. Az 1956-ban Poz-
nanban és 1970-ben a tengermelléken kiontott munkds-
vér liiktet benniik, orokosei 1968 didklazaddsdnak, Ra-
dom és Ursus 1976-0s szenvedéseinek. Benniik folytatdd-
tak a munkésok, az értelmiségiek és a fiatalok fuggetlen
akciéi, az egyhdz érték8rz8 erdfeszitései és valamennyi
kiizdelem, amelyet hanzdnkban az emberi méltdsdgért
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vivtak., A szakszervezet h marad e harcokhoz, melyek-
bél sziiletett.

Szervezetiink egyesiti magiban a szakszervezet és egy
nagy tdrsadalmi mozgalom sajdtossdgait; ebbdl fakad
erbnk és feladatunk jelent8sége. A Szolidaritds 1étének
koszonhetd, hogy Gj erdre kapott a lengyel tdrsadalom,
4j remények fdtik, nem elveszett, széttoredezett, szerve-
zetlen tomeg tobbé. Most lehetévé vélt a valédi nemzeti
megtjulds. Szakszervezetiink — minthogy Lengyelorszdg
munkdssdganak tobbségét képviseli — e meguijulds hajtd-
ereje kivan lenni.

A Szolidaritis kilonféle tdrsadalmi rétekeget képviseld,
mds-mds politikai és valldsi nézeteket valld, tobbféle nem-
zetiségli embert fog Ossze. De egyesit benniinket, hogy
valamennyien felldzadtunk az igazsdgtalansdg, a hatalom-
mal vald visszaélés és az egész nemzet nevében torténd
sz6lds és cselekvés joganak kisajatitdsa ellen. Egységbe
fog minket a tiltakozds az dllammal szemben, mely az
llampolgart tulajdonaként kezeli. Nem tlirhetjiik, hogy
a dolgozé embereknek nincsenek megfeleld eszkozei az
onvédelemre az 4llammal szemben. Szembeszdllunk azzal
az elvvel, amely a feltétlen politikai engedelmességet ju-
talmazza, ahelyet, hogy a kezdeményezést, a cselekvést
osztonozné. Egyesit minket, hogy elutasitjuk a kozéleti
hazugsdgot, hogy tiltakozunk a nemzet kemény munkaja-
nak eltékozlasa ellen.

De mi nem csak a tagadds er6i vagyunk: egy igazsidgos
Lengyelorszdgot akarunk folépiteni.

Minden tett alapja az ember megbecsiilése. Az 4llam-
nak szolgdlnia kell polgdrait, nem pedig uralkodnia rajtuk.
Nemzeti megijuldsunkat a célok helyes hierarhidjdnak
helyredllitdsival kell kezdeni. A Szolidaritds értékrend-
szerének forrdsai a keresztény etika, nemzeti és munkds
tradiciéink, valamint a munka vildgdnak demokratikus
hagyomanyai. Nem mondunk le a néphatalom elvérél, de
ez nem jelentheti egy, a tdrsadalom folé helyezkedd és
annak nevében intézkedS csoport hatalmat.

A tirsadalomnak joga van a nyilt beszédhez, a tdrsa-
dalmi és politikai 4lldspontok sokféleségének kifejtéséhez.
Alapvet8 szdmunkra a szabadsdg és a teljes fliggetlenség.
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A szakszervezet és az orszdg jelenlegi belyzete

A Szolidaritds mint tomegmozgalom létrejotte gyoke-
resen megvaltoztatta az orszdg helyzetét. Lehetévé vilt
az éllamtd] fiiggetlen tdrsadalmi intézmények megalaki-
tdsa, s ezek léte jelenti a leglényegesebb viltozast hazank
tarsadalmi és politikai viszonyaiban.

Megviltoztak a hatalom gyakorldsdnak feltételei. A
gdanski, a szczecini és a jestrzebiai megallapoddsoknak
megfeleléen a hatalomnak szdmolnia kellett volna a tér-
sadalom akaratdval és kontrolljival. Gazdasdgi reformra,
az dllam és az dllami intézmények reformjdra lett volna
sziikség.

A mai kormdnyzati rendszer, mely a part és az 4llam
kozponti szerveinek mindenhatésigin alapul, romba don-
totte az orszagot. A valtozdsokat mdr tobb mint egy éve
halogatjdk, pedig nem lehet tobbé a régi médon kormé-
nyozni. A helyzet egyre romlik, nagy 1éptekkel haladunk
a katasztréfa felé. Az elmilt évben a tarsadalom fdradt-
sdga, kidbrdndultsidga ellenére tiirelemmel volt még, be-
bizonyitotta elszantsdgdt. A Szolidaritis alapvetd felada-
tdnak tartja, hogy rovid és hosszd tdvon mindent meg-
tegyen, ami az orszdgot a romldst6l, a népet a nyo-
mortdl, az elkeseredést8l és az onromboldsté]l megment-
heti. Erre az egyetlen lehetSség az 4llam és a gazdasag
megujitdsa a demokratikus Uton megvaldsulé tarsadalmi
kezdeményezések révén. Tudjuk, a lengyel tirsadalom azt
vdrja tOliink, hogy tevékenységiink békés életet teremtsen
az emberek szdmdra. A nemzet nem bocsitja meg azon
eszmék eldruldsdt, amelyek megvaldsitasaért a Szolidari-
tds létrejott. Nem menthetd a legjobb szdndékd cseleke-
det sem, ha vérontdshoz, az orszdg anyagi és szellemi ja-
vainak romboldsdhoz vezet. Céljainkat fokozatosan kell
tehdt megvaldsitanunk, csak igy szamithatunk minden
egyes lépésiink sordn a tdrsadalom tdmogatdsara.

FelelSsségérzetiink arra kotelez benniinket, hogy vil4-
gosan lassuk a II. vildghdbord utdn kialakult eurdpai
erdviszonyokat. A megtjuldshoz vezet§ nagy célkitlizé-
seinket a nemzetkOzi szovetségi rendszer megsértése nél-
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kiil kivanjuk megvaldsitani. Biszkeségtdl, hazaszeretettdl
és hagyomdnyainktdl lelkesitett nemzetiink értékes sz0-
vetséges lesz, mihelyt onként és tudatosan vallalja elko-
telezettségeit.

A szakszervezet dllaspontja a valsigrol és a gaxdasagi
reformrol

A jelenlegi vilsdgot a gazdasagi és politikai rendszer,
valamint egy olyan kormdnyzat idézte ¢l8, amely nem
vett tudomast a tdrsadalom sziikségleteirdl, megakadalyo-
zott minden reformkisérletet és hatalmas kulfoldi kolcso-
noket herddlt el. A szakszervezet nem tdmogatja a kor-
many 4ltal bejelentett vélsdgellenes és stabilizdcids prog-
ramot, mert ez csak részben akndzza ki lehetdségeinket,
és nem élvezi a tdrsadalom bizalmat. Ahhoz, hogy mie-
18bb kildbalhassunk a valsdgbdl a hatalomnak hitelessé
kell tennie dontéseit, ezért azt kivdnjuk, hogy a valsdg-
ellenes intézkedéseket a tdrsadalom ellendrizze. A don-
tések hitelét az teremti meg, ha a gazdasdg irdnyitdsat
tarsadalmi és szakmai tekintéllyel rendelkez8 emberek ve-
szik keziikbe.

1. tézis: koveteljik egy olyan demokratikus és onkor-
manyzati reform bevezetését a vezetés minden szintjén,
amely lehet§vé teszi a terv, az Ondlldsag és a piac Ossze-
hangoldsdt az ) gazdasidgi és tdrsadalmi rendszerben.

1. Meg kell sziintetni a gazdasdg hatalmi szdéra épiild
irdnyitdsi rendszerét, amelyben a gazdasigi hatalom a
partappardtus és a biuirokrdcia kezében van. Elengedhetet-
leniil fontos a gazdasdgi adminisztrativ appardtus és a
politikai hatalom szétvalasztdsa.

2. Az 0j gazdasigi szervezeti rendszer alapegysége a
tarsadalmasitott véllalat, amelyet a munkdstandcs 4ltal
képviselt dolgozdk irdnyitanak, és a tandcs altal pdlyazat
alapjdn kinevezett és visszahivhat$ igazgatd vezet. A villa-
lat a rdbizott javakkal a tdrsadalom és dolgozdi érdekei-
nek megfelel6en rendelkezik. Munkdjiban a gazdasagos-
sag elvét érvényesiti. Az dllam a vdllalat mikodését ren-
deleti dton és gazdasidgi eszkozokkel — drak, addk, ka-
matldb stb. — befolyasolhatja.
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3. Meg kell sziintetni a piac adminisztrativ korlatoza-
sait. A kozponti szervek nem korldtozhatjdk a véllalatok
tevékenységét, és nem szabhatjdk meg piaci kapcsolatai-
kat. Valamennyi vdllalat szdmdra biztositani kell a kiil-
kereskedelem lehet8ségét.

Fogyasztéi szervezeteknek és monopdlium-ellenes tor-
vényeknek kell biztositaniuk, hogy a villalatok ne keriil-
hessenek kivaltsdgos helyzetbe. A fogyaszték jogait tor-
vénynek kell védelmeznie. Az 4rakat a keresleti-kin4lati
viszonyoknak kell szabdlyozniuk.

Tarsadalmasitani kell a tervezést. A kozponti terveket
nyilvanos vitdk utdn demokratikusan kell elfogadni. Biz-
tositani kell a lehet8séget a legkiilonbozébb, fgy kiilon-
féle tdrsadalmi szervek kezdeményezésére kidolgozott ter-
vek elSterjesztésére. Elengedhetetleniil fontos a kimerits
gazdasdgi informéciék nyilvdnossdga, ami megkoveteli a
Kozponti Statisztikai Hivatal tdrsadalmi ellendrzését.

2. téus: a kozeled§ tél azonnali és hatdrozott intézke-
déseket kovetel — a szakszervezet tudatja, hogy segité-
kész emberek nagy szdmban 4llnak rendelkezésre. Fel-
adatok:

1. Kozvetlen gazdasdgi intézkedések (a legfontosabb
fogyasztdsi cikkek biztositdsa, az elosztds megszervezése,
energiatakarékossdg).

2. A kolcsonds tdrsadalmi segitség megszervezése,

3. téxis: a dolgozdék életszinvonaldnak védelme kozos
cselekvést kovetel a termelés csokkenésének megakads-
lyozdséra.

A kormdnynak tanulminyoznia kell a Newzetkozi Va-
lutaalapba és a Viligbankba tortén8 visszalépés lehet-
ségeit, és ezeket a kozvélemény elé kell tdrnia.

Korldtozni kell a beruhdzdsokat. Ki kell hasznilni a
felhalmozott tobblet anyagkészleteket és berendezéseket,
lehet6vé téve eladdsukat kiilfoldre, valamint hazai magén-
vallalatoknak. Biztositani kell a széntermelés fokozasit,
kitiintetett figyelemmel kell kovetni a banyavidékek el-
ldtdsdt, Osztondzni kell a szénnel valé takarékossigot.
Javitani kell a parasztgazdasigok gép- és takarmdnyelld-
tasat. Ez lehet6vé teszi az élelmiszertermelés novelését,
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minthogy a paraszti gazddlkodas hatékonyabb, mint a
szocializalt.

A katasztréfdlis nyersanyag- és energiahidny sziikséges-
sé teszi egyes izemek ledllitasat. Ezt a gazdasdgi haté-
konysdg kritériumai alapjan, az elengedhetetlen mini-
mumra korldtozva kell végrehajtani, és csak akkor, ha
nincs ésszer(i lehet8ség a profil megviltoztatdsira.

A vilsdg id8szakdban a fegyverkezési kiaddsokat szi-
gortian a minimumra kell csokkenteni.

4. tézis: a szakszervezet tudomdsul veszi a piaci egyen-
sily helyredllitdsdnak sziikségességét egy raciondlis re-
formmal Osszhangban 1év8 valsigellenes program kereté-
ben, és a legrosszabb helyzetben 1év6 rétegek védelmének
biztositasa mellett.

A kindlat novelése rovid tdvon nem elegendd. A keres-
let csokkentésének kiiionboz8 lehet8ségei kozil (a szak-
szervezet a Fijggelékben néhdny alternativit ismertet)
nyilvdnos vita utdn, referendum keretében a lakossidgnak
kell valasztania.

5. téxis: a vilsdg elleni harcot és a gazdasigi reformat
tdrsadalmi ellen8rzés ald kell helyezni.

6. tézis: a szakszervezet mindenki érdekeit védi, de
kiilonos figyelmet fordit a legszegényebbekre.

(A javasolt intézkedések felsoroldsa.)

7. tézis: ma a legfontosabb probléma az élelmiszer-
ell4tds megolddsa: biztositani kell a jegyek fedezetét, az
élelmiszereket tarsadalmi ellenbrzés mellett kell elosz-
tani.

8. téxis: a szakszervezet nem fogadhatja el az egyes
tizemek és a kilonboz8 vidékek kozti tdrsadalmi egyen-
16tlenségeket.

9. tézis: biztositani kell a munkdhoz valé jogot, mo-
dositani kell a bérrendszert.

A minim4lis bérnek el kell érnie az dtlagbér 50 %-at
és a létminimum folott kell lennie.

10. tézis: graantdlni kell a dolgozék biztonsagat és
egészségét.

11. tézis: a munkahoz val6é jog alapja a dolgozdék ko-
z0s érdekeinek védelme legyen.

A szakszervezet 4ltal elengedhetetlennek itélt, mélyre-
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haté munkajogi reformnak magdban kell foglalnia a ko-

vetkez&ket:
— mindenneml korldtozds megsziintetése a munka meg-

valasztdsdban;
— a jogok és kotelességek egyensulya a munkaszerz6dés-
ben;

— a szakszervezet jogi lépéseket kezdeményezhet a mun-
ka- és biztonsdgi viszonyokkal kapcsolatban;

— a szakszervezet torvényesen beavatkozhat a megfelels
munkakoriilmények és biztonsigi kovetelmények elé-
rése érdekében;

— kollektiv szerz6dések lehet8sége;

— a munkatigyi konfliktusok sordn fiiggetlen és paritdsos
birésagok dontenek;

— a béreket, a szabadsdgot, a biztonsdgot érinté fegyel-
mi blntetések eltorlése;

— munkahelyek létesitése a terhes nOk szamira, a be-
bortonozottek munkéjdnak torvényes védelme.

Szolidaris tarsadalom, kdzds politika

12. tézis: a szakszervezet az Alkotmidny értelmében
minden olyan kezdeményezést tdmogar, amely a legsiirge-
tébb igények kielégitésére irdnyul.

A centralizdlt rendszer bebizonyitotta cselekvésképte-
lenségét és hatdstalansdgat. A tdrsadalompolitikat az alab-
bi elvek alapjin kell tdrsadalmasitani:

1. A szakszervezet maga hatdrozza meg tevékenysége
alapvonalait és sulypontjait.

2. A viéllalatokndl a munkahelyi bizottsdg f6ként a
munkakorilményekre, a fizetésekre és a foglalkoztatdsra
feliigyel; a lakdhelyeken a szakszervezet tovdbbi feladato-
kat ldt el. A viéllalati bizottsdgoknak egytitt kell mikod-
niitk a kornyékbeli szervezetekkel, és ha befolydsuk erre
lehet6séget ad, tdmogatniuk kell a helyi Onigazgatast.

3. A lakossdg helyi Onigazgaté csoportjai, a kozOsségi
érdekeket érintd tevékenységet folytatd bizottsdgok koz-
rem{ikodnek a nemzeti onkormédnyzat kialakitdsdban, mely
utébbira vdr az a feladat, hogy orszdgos érvényl donté-
seket hozzon, s Osszeegyeztesse az eltérd érdekeket.
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13. tézis: a szakszervezet védi a csaldd jogit sziikség-
letei kielégitésére és a tdrsadalmi tudat gifejlesztésére.

(A nék védelmével, a szocidlis gondoskoddssal kapcso-
latos célkit(izések ismertetése.)

14. tézis: a szakszervezet védi az id8sek, a rokkantak
és a silyos betegek jogait.

15. tézis: a természetet fenyegetS veszély miatt a szak-
szervezet kiilonods figyelmet szentel az egészségvédelem-
nek.

16. tézis: a szakszervezet a kornyezet védelméért foly-
tatott kozdelemben.

A kornyezet védelme megkoveteli:

1. a tdrsadalmi célok elsébbségének elismerését a ter-
meléssel szemben;

2. az ennek megfelel§ intézkedéseket és ezek nyilva-
nossagra hozatalit;

3. a természet romboldsinak gazdasdgi szinti szdmba-
vételét, nem szennyezd és veszélytelen eljarasok beve-
zetését;

4. az egészséges kornyezeti viszonyok helyresllitdsat,
a természeti tdjak jobb kihaszn4ldsit.

(A felsorolt célkitlizésekb8l kovetkezd konkrét kdve-
telések, intézkedések részletezése.)

17. tézis: a szakszervezet koveteli a lakossdg lakdshoz
val6 elemi jogainak tiszteletben tartdsdt, és a lakdshelyzet
javitasat szolgdlé er&feszitéseket.

18. tézis: a szakszervezetnek gondot kell forditania ar-
ra, hogy minden dolgozénak legyen elegendd szabadideje,
és hogy azt miivel6désre fordithassa.

A szakszervezet kiizd az Stnapos munkahét fokozatos
bevezetéséért, akci6t folytat azért, hogy a viéllalatok pénz-
beli tdmogatdsdval mindenki megfelel6en kihasznilhassa
a szabadsdgat.

Az onkorményzati koztdrsasig
19. tézis: az Onkormdnyzati koztirsasdgban a demok-

récia alapjat a tdrsadalmi, politikai és kulturdlis eszmé-
nyek pluralizmusdnak kell alkotnia.
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1. Lengyelorszdg kozéletének alapvet§ reformokra van
sziiksége az onrendelkezés, a demokricia és a pluralizmus
eléréséhez. Egyformdn kizdiink az 4llam intézményeinek
atalakitdsaért, valamint fiiggetlen, Onigazgatd intézmények
kifejlesztéséért a tdrsadalmi élet minden teriiletén, Csakis
igy biztosithaté, hogy a kozélet intézményei Osszhangban
alljanak az ember igényeivel, a lengyel nép tdrsadalmi és
nemzeti torekvéseivel. Sziikségesek ezek a vdltozdsok a
gazdasdgi vdlsdg legyliréséhez is.

2. Szakszervezetiink kész egylittmikodni az 1980 au-
gusztusa utan alakult és a Szolidaritas itfogé mozgalmi-
hoz tartozé tobbi szakszervezettel, azaz az egyéni gazdil-
koddk, a kisiparosok, a magdnszillitdk szakszervezeteivel,
valamint mds fiiggetlen szakszervezetekkel is, amelyek-
nek a fenndlld és megvaltoztatandé torvények tiltjdk,
hogy mozgalmunkhoz csatlakozzanak. Lengyelorszdgban
ma alapvetd jelent8ségli a dolgozék szdmira a szakszer-
vezeti egyesiilés, a szakszervezet megvilasztdsdnak sza-
badsdga. Ezért a szakszervezeti torvény, mely a fenti sza-
badsdgok biztositéka, a legdrdgibb kincsiink.

3. Kulonleges kapcsolatokat tartunk fenn a Fiiggetlen
Didgkszovetséggel és mds ifjisdgi szervezetekkel, példaul
a cserkészmozgalommal. Ezek a szervezetek a legkiilon-
félébb természeti nehézségekkel kiizdenek; sziikségesnek
tartjuk egy Uj torvény megszavazdsit, mely biztositja az
egyesiilés teljes szabadsdgit.

4. Tdmogatunk minden olyan kezdeményezést, amely
a tarsadalom szdmdra kiilonboz8 térsadalmi-politikai és
gazdasagi programokat javasol. Ellenezni fogjuk viszont
szakszervezetiink vezetSinek politikai partok alakitdsdval
kapcsplatos esetleges torekvéseit.

20. tézis: az Onigazgatdsi koztdrsasdg biztositéka az
autentikus onkorminyzat.

21. tézis: a jogilag és pénziigyileg 6ndllé teriileti on-
kormanyzati szerveknek valéban képviselniiik kell a helyi
lakossdg érdekeit.

A teriileti onkormdnyzatnak a szabad vilasztdsok elvén,
mindenki védlaszthatdsdgdn és a jeloltek egyenléségén kell
alapulnia. A jeloltek szdmdra lehet8vé kell tenni, hogy
ismertethessék 4llaspontjaikat. A kovetkezd tandcsi vi-
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lasztdsoknak ilyen koriilmények kozotr kell lezajlaniuk.
E kérdésben a Szolidaritis szigorian kitart 4lldspontja
mellett. 1981 december végéig a valasztisi rendszer ter-
vezetét az Orszaggyllés elé terjesztjik.

A tertileti onkormdnyzati szerveknek a tertletiiket é-
rint6 Osszes ligyben dontési joggal kell rendelkeznitik. Az
dllam ellendrzd szerepe miikodésiik torvényességének meg-
allapitdsdra korlatozddik. Vitds esetekben az illetékes bi-
résagok dontenek. A terileti onkormanyzati szervek gaz-
dasdgi tevékenységet is folytathatnak, és egylittm@kod-
hetnek egyéb Onkormdnyzati szervekkel; jogi személyként
kell szerepelniik, és megfelel6 pénziigyi eszkozok eléte-
remtésére is jogot kell kapniuk.

22. tézis: az Oonkormdnyzati intézményeknek helyet kell
biztositani a legfels§ dllamhatalmi szervek muikodésében.

A szakszervezet szdmdra feltétleniil biztositani kell a
torvényhozdsban a kezdeményezés jogit. Meg kell vizsgal-
ni egy, az allamhatalom legfelsé szintjén miikodé onkor-
manyzati szervezet 1étrehozasanak kérdését. Ez ellendrizné
a gazdasdgi reformprogram megvalGsitdsdt és a helyi on-
kormdnyzati szervezetek munkajat.

23. tézis: a rendszernek biztositania kell az alapvetd
dllampolgdri jogokat, tiszteletben kell tartania minden
dllampolgar és valamennyi kozéleti 1ntézmény egyenld-
ségének elvét.

Fliggetlen alkotmdnybirdsdgot (vagy a Legfels§ Birdsa-
gon beliil egy megfelel§ tandcsot) kell létrehozni, amely
elbirdlja az 4j torvények alkotmdnyossigdt és az egyéb
rendelkezések, jogszabdlyok torvényességét, valamint a
hazai torvénykezés és a nemzetkozi szinten elismert em-
beri jogok 0Osszhangjdt. Mddositani kell a gyllekezésre,
egyesiilésre és azt utlevelekre vonatkozd torvényeket.
Nyilvdnossd kell tenni a politikai életet és ennek doku-
mentumait. A titkos dontések korét torvény dltal kell
pontosan meghatdrozni.

24. téxis: az igazsdgszolgdltatdsnak figgetlennek kell
lennie, az er8szakszervezeteket tdrsadalmi ellendrzés ald
kell helyezm

A gazdasigi tgyeket az dllam hataskorebol az altaldnos
igazsdgszolgdltatds hatdskorébe kell utalni. A birdsigok
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mukodésében valtoztatasokat kell végrehajtani az igazsdg-
gyl apparatus helyes miikodésének biztositdsara.

A rend6rség szerepének a kozrend fenntartdsdra és az
allampolgdrck biztonsdgdnak védelmére kell szoritkoznia.

Rendeletet kell hozni az elitéltek jogairdl és kotelessé-
geirdl.

25. téus: a torvényesség szellemében senki sem vonha-
té felel6sségre meggy8z8dése miatt, és nem kotelezhetd
arra, hogy lelkiismeretével Osszeegyeztethetetlen mddon
cselekedjék.

Feltétlenil szikséges a Biintetd Torvénykonyv ezzel
kapcsolatos paragrafusainak mddositdsa.

26. tézis: az orszdg romldsiért felel8s személyeket
blinvadi eljards ald kell vonni.

Magyarizatot koveteliink az 1956-0s poznani, az 1970-
es tengermelléki munkdsfelkelésekkel, az 1968-as didk-
megmozduldsokkal kapcsolatos megtorlé akcidkra, az
1976-0s radomi és ursusi mészédrldsokra, az 1981-es byd-
goszczi provokdacidra, koveteljiik a felel8sok nevének
nyilvdnossdgra hozataldt és a torvény teljes szigorival
torténé megbiintetésiiket.

Hasonl6képpen kell eljirni azokkal szemben is, nem
kimélve a pdrt és a kormdny legfels6 vezet8it sem, akik
1970 és 1980 kozott az orszdgot a gazdasdgi Osszeomldsba
sodortdk. Ha december elsejéig az eljirds nem kezdddik
meg, az orszdgos bizottsdg népbirdsigot 4llit fel, amely
nyilvdnos per sordn hozza meg hatdrozatat.

27. tézis: Lengyelorszdg ifjd nemzedékének fizikali,
szellemi és morilis fejl6déséhez megfeleld koriilményeket
kell biztositani.

A szakszervezet szemben 4ll az olyan torekvésekkel,
amelyek a képzési rendszert a hatalom ideoldgiai, fizikai
és gazdasdgi érdekeinek rendelik ala.

A szakszervezet tdmogat minden olyan tevékenységet,
amely a hdtrdnvos helyzetliek érdekében, a kiros szenve-
délyek elleni kiizdelemmel kapcsolatosan és a fiatalok
kiilonféle egyestiletei, szervezetei létrehozdsdért folyik.
Kuzd azért, hogy a sziil8k valéban részt vehessenek a
képzés céljainak, irdnydnak és mddszereinek meghatéro-
zdsaban,
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28. tézis: a kultirdt és az oktatdst mindenki szdmara
elérhet6vé kell tenni.

A szakszervezet kotelessége, hogy részt vegyen egy kul-
turdlis akciéprogram kidolgozdsiban, szoros egyiittmiiko-
désben az onkormanyzati szervekkel, valamint a kiilonbo-
z8 tdrsadalmi, miivészeti és tudomdnyos egyesiiletekkel.

29. tézis: a szakszervezet timogat és védelmez min-
den, a nemzeti kultira és oktatds Onkormanyzatara vo-
natkozo fiiggetlen kezdeményezést.

30. tézis: a szakszervezet timogatja a tudomanyos ku-
tatds szabadsdgidt és a tudomdnyos intézmények Onkor-
manyzatat,

31. téus: a szakszervezet az élet valamennyi teriiletén
kiizd a hazugsdg ellen, mivel tdrsadalmunk azt kivénja,
hogy igazsidgban élhessen és erre joga is van.

Elvetjiik, és csak ideiglenesen, kényszerbdl fogadjuk
el a cenzirdt a tdjékoztatdsban. Elfogadhatatlannak tart-
juk a cenzirdt a tudomdnyban és a mivészetben. A cen-
zira nem korldtozhatja a nép jogdt maltja, tOrténelme és
irodalma megismerésében. A hazugsig legveszedelmesebb
eszkoze a propaganda nyelvezete; a szakszervezet harcol
a nyelv tisztasdgaért,

32. tézis: a tomegtdjékoztatisi eszkozok a tdrsadalom
tulajdondt képezik. A tdrsadalmat kell tehdt szolgdlniuk
és a tdrsadalom ellendrzése alatt kell allniuk.

Feliil kell vizsgdlni a rddié- és televizié-bizottsdgot 1ét-
rehozd torvényt, és egy olyan ellendrz8 szervezetet kell
felépiteni, amely a kormdny, a partok, a szakszervezetek,
a valldsi és tdrsadalmi szervezetek, az értelmiség, a ré-
dis és televizids alkalmazottak képviselgib8l 4l1l. A mi-
sorrdl e szervezet fog donteni.

A megillapoddsoknak megfeleléen koveteljik a koz-
ponti és teriileti rddi6 és televizié dllomdsokndl a Szoli-
daritds onalld szerkeszt8ségeinek létrehozataldt.

A szakszervezet hiriigynokséget, fotd- és filmiigynoksé-
get, kiadét fog alapitani, valamint az Alkotmdnnyal Ossz-
hangban, 6n4llé rddidallomast.
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Szakszervezetiink

A szakszervezet életének alapja a demokrdcia, a tSbb-
ség akaratdnak elfogaddsa és a kisebbségi nézetek tiszte-
letben tartdsa. Az akcidegységet a vezetdk demokratikus
médon hozott dontéseinek elfogaddsa szavatolja.

33. téus: szervezetlink tagjainak jogukban 4ll korldt-
lanul hangot adni véleményiiknek és kivinsdgaiknak, sza-
badon szervezkedni a kozos célok megvaldsitdsa érdeké-
ben.

A szakszervezeti tevékenység hatékonysdga a tagok koz-
ti kiilonféle kapcsolatoktdl, ezek gyarapoddsitd] fiigg. A
bazis-kapcsolatok a tagok kozott az tizemi szekcidkon be-
lil jonnek létre. E szekcidk teriileti szervezetekben egye-
siilnek. Arra kell torekedni, hogy a teriileti szervek ha-
tékonyan befolyésoljdk az 4llami adminisztrciét.

Kiilonb6z8 dsszekdotd szervek is létrejottek az tizemi
szekcidk és a teriileti kozpontok kozott. Ezek {6 feladata
az informdciényijtds és tandcsadds, a lakossdg érdekeinek
helyi szintl védelme, nyomds gyakorldsa a helyi hatalmi
szervekre,

A szakmai és iparigi részlegek a dolgozék kiilonbozé
csoportjainak érdekeit képviselik, specidlis problémdikat
kozvetitik.

A szakszervezet f6 tevékenységi mddszere célkitiizései-
nek, a megvaldsitds eszkizeinek, valamint tdrsadalmi, gaz-
dasdgi és politikai kérdésekkel kapcsolatos 4lldspontjainak
népszerdsitése. Informdcids hdldzatunkat versenyképessé
kell tenni a « pért-dllam » 4ltal monopolizilt eszkozok-
kel.

— A «Solidarnosc » hetilap példdnyszdamit egy millidra
kell emelni;

— az egé€sz orszdgban terjeszthet§ napilapot kell létre-
hozni;

— regiondlis napi- és hetilapokat kell kiadni;

— az Uzemi €s teriileti bizottsdgok mellett konyvtarakat
kell 1étesiteni.

34. tézis: a szakszervezeti férumok dontéseinek és te-
vékenységének a tagsig véleményének és szdndékainak
valésdgos ismeretén kell alapulnia.
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A dontéseknek a tobbség allaspontjar kell kovetnilik.
Biztositani kell, hogy a tagsdg megismerhesse valamennyi
hivatalos esemény anyagdt. A vezet6knek rendszeres kap-
csolatban kell lennitik vdlasztdikkal, és egytitt kell mi-
kodnilik az alacsonyabb szintl szervekkel.

A nemzeti és terlileti bizottsigok mellett szakszerve-
zeti aktivistakbol és szakemberekbdl allo témabizottsd-
gokat kell 1étrehozni a felmerild problémék (pl. fizetések,
munkakorilmények stb.) megvitatdsara.

Ugyanakkor létre kell hozni a tarsadalmi-szakmai mun-
kakozpontokat, melyek a szakszervezet szdmdra szakvéle-
ményeket és programokat illitanak Ossze. Ezek a fiigget-
lentil tevékenyked6 kozpontok tekintéllyel bird aktivis-
tdkb6l és a szakszervezeti vezetés dltal kinevezett szak-
emberekbdl dllandnak. A programbizottsigok az iizemi
szervek kovetelési és elképzelései, valamint a munkakdz-
pontok anyagai alapjan kozvéleménykutatdst végeznek a
tagsdg korében. A vdlaszok feldolgozdsa utdn folyamato-
san tdjékoztatjdk a vezetSket a tagsdg véleményérdl; ja-
vaslatokat tesznek az informdcids és propagandamunkdval
kapcsolatban, és programtervezeteket nyujtanak be.

A szakszervezeteken beliil be kell vezetni a kozvetlen
demokrécia bizonyos formdit. A legfontosabb ezek koziil
a referendum, amely kiilonboz8 szinteken folyhat le. Or-
szdgos referendum szervezésérdl a nemzeti bizottsdg dont.

35. tézis:

1. A dolgozék és a szakszervezethez tartozd 4llampol-
girok érdekvédelmének alapvetd eszkozei a targyalasok
és megallapoddsok, ha azonban ez az Gt nem jarhatd, a
tiltakozds eszkozéhez kell folyamodni.

2. Sulyos konfliktushelyzetekben a szakszervezeti veze-
t6knek tdrgyalniuk kell az illetékes hivatalos szervekkel.
A targyaldsok el6tt konzultdlniuk kell az érdekelt szak-
szervezet tagjaival, ismertetve a tdrgyaldsok tartalmat,
céljdt, taktikdjat és a kérdés elemzését. A targyaldsoknak
nyilvdnosan kell lezajlaniuk.

3. Ha a tdrgyaldsi kisérletek kudarcot vallanak, a szak-
szervezeti vezet8k tiintetéseket és tiltakozé akcidkat szer-
vezhetnek. Ezek sordn vildgos célkitlizéseket kell hangoz-
tatni, és lebonyolitdsukat gondosan meg kell szervezni.
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A sztrdjk, kdros gazdasdgi kovetkezményei miatt, a tilta-
kozds legvégs6 formdja.

vezetd szerveknek minden szinten el kell készite-
nitik olyan rovid- és hosszétdvi akcidk tervét, melyek
révén sikerrel lehet az esetleges veszélyekkel, mint példa-
ul a sziikségillapot vagy az agresszio, szembeszdllni.

4. A targyalasokkal tiltakozé akcidkkal, kompromisz-
szumokkal és a végs6é megillapoddsokkal kapcsolatos don-
tések elétt gondosan tanulmdnyozni kell az érdekelt tagok
véleményér.

36. tézis: a Szolidaritds minden tagjanak joga és kote-
lessége a szakszervezeti férumok birdlata és ellenbrzése.
A képviseleti szervek a vezet6k munkdjit interpelldcié és
bizalmi szavazds utjan ellendrzik.

Az dj tarsadalmi szerzBdés

37. téuis: a Szolidaritds Gj tdrsadalmi szerz8dést kove-
tel.

Ahhoz, hogy az orszdg a vélsdgbdl kildbalhasson, meg
kell wvalésitani a népfelkelés alkotmdnyosan biztositott
elvét.

A wvadlsidg felszamoléasit célzd egyexménynek meg kell
mutatnia a valsdgbdl kivezetd utat.

A gazdasagz reformrdl sz0l6 egyexménynek az lizemek
irdnyitdsdt az ott dolgozék kezébe kell adnia egy olyan
rendszer keretei kozott, mely Osszhangot teremt a piac
torvényei és a tervezés k&jz'dtt.

Az Onkormanyzati koztdrsaségra vonatkozd egyezmény-
nek meg kell hatdroznia a kozélet, az Orszdggyilés,
politikai, teriileti, gazdasdgi, birdsdgi, az oktatdssal kap-
csolatos stb. hatalmak demokratizdldsdnak ttjdt és esz-
kozeit. Olyan legyen ez az egyezmény, hogy osszefog]a
mindazt, ami Lengyelorszdgban nemzeti, demokratikus és
emberseges, hogy kifejezze mindazt, amiben nincs kozot-
tink nézetkiilonbség.

(Erbsen Osszevont szoveg.)
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